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i

zakljucili su dana slijedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR

Za zaposlene u djelatnosti trgovine , ugostiteljstva i svim oblicima
obrtnistva

|
TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Kolektivnim ugovorom ( u daljnjem tekstu : Ugovor ) ureduju se prava i

obveze zaposlenih iz rada 1 temeljem rada ( U daljnjem tekstu: zaposlenici), kao 1 prava 1
obveze poslodavaca temeljem Zakona o radu

Clanak 2.

Pod pojmom radnika u smislu ovog ugovora, podrazumijevaju se svi zaposleni,
koji su sklopili ugovor o radu.

PODRUCJE VAZENJA

Clanak 3.

Ugovor vazi za podru¢ju zadarske Zupanije.

Clanak 4.

Ugovor se primjenjuje na fizicke 1 pravne osobe ( u daljnjem tekstu poslodavac ),
koje obavljaju djelatnost trgovine, ugostiteljstva i svih oblika obrtnistva.



VREMENSKO VAZENJE

Clanak 5.

1) Ugovor stupa na snagu danom potpisa.,a zakljucuje se na vrijeme od
2) Ugovorne strane se obvezuju zapoceti pregovore o obnovi ugovora, najkasnije tri
mjeseca prije isteka roka na koji je isti zakljucen.

TEMELJNA NACELA PRIMJENE UGOVORA

Clanak 6.

Potpisnici su suglasni , da ¢e se zalagati 1 rukovoditi slijede¢im nacelima:
medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa , socijalnog sigornosti i zaposljavanja
promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja
poticanje zaklju¢ivanja kolektivnog ugovora
mirnog rjeSavanja sporova.

NACELO PRIMJENE UGOVORA

Clanak 7.

1) Ugovorne strane obvezuju se primjenjivati ugovor u dobroj vjeri.

2) Ako se promijene okolnosti , koje nisu postojale , niti su bile poznate u trenutku
zaklju€ivanja ugovora, potpisnici se obvezuju da nece jednostrano prekrSiti ugovor, vec ¢e
drugoj strani predloziti izmjenu 1 dopunu ugovora.

Clanak 8.

1) Ugovor obvezuje i1 sve osobe , koje su pristupile ugovoru , te sve osobe , koje su
naknadno postale ¢lanovi udruge, koja je potpisala ugovor.

2)Odredbe ovog ugovora ne primjenjuju se na prava i obveze direktora, odnosno
predsjednika uprave, ¢lanova uprave i drugih osoba , za koje su medusobna prava i obveze
utvrdene zasebnim ugovorima.

II

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA
MIRENIJE
Clanak 9.

1) Ako nastane kolektivni radni spor, koji bi mogao dovesti do Strajka, provesti ¢e se
postupak mirenja.



2)

3)

-3

Mirenje provodi Mirovno vijece , koje se sastoji od tri ¢lana, od kojih jednog
imenuju poslodavci, jednog sindikat, a tre¢eg sporazumno obje strane.

Ako se oko treceg ¢lana obje strane ne mogu usuglasiti , zatraZiti ¢e se da ga
imenuje Gospodarsko socijalno vijece.

ROKOVI MIRENJA

)]

2)

3)

4)

5)

Clanak 10.

Postupak mirenja pokrecu ugovorne strane, dostavljanjem pisanog prijedloga drugoj
strani.

Ugovorna strana ,koja pokrece postupak mirenja, duzna je imenovati svog ¢lana
Mirovnog vijec¢a , odmah u pisanom prijedlogu. ili najkasnije u roku 24 sata od
pisanog prijedloga.

U daljnjem roku od 24 sata ugovorne strane ,duzne su se sporazumjeti oko treceg
¢lana Mirovnog vijeca , odnosno zatraziti GSV , da ga oni imenuju u roku od 24
sata od primitka zahtjeva.

Ako se ugovorne strane drugacije ne sporazume, Mirovno vijece je duzno predloziti
rjeSenje u roku od 3 (tri) dana od dana imenovanja svih ¢lanova

Ako ugovorne strane ili Mirovno vijece propuste bilo koji od gore navedenih
rokova, smatra se da je mirenje bezuspjesno.

PRIHVAT I UCINCI MIRENJA

1))
2)

3)

Clanak 11.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog Mirovnog vije¢a, o Cemu se
moraju izjasniti prvog iduceg radnog dana nkon primitka prijedloga.

Ako se ugovorna strana ne izjasni o prijedlogu Mirovnog vije¢a u roku iz st. 1.
ovog ¢lanka , smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog kojeg prihvate obje ugovorne strane ima pravnu snagu i u¢inak
kolektivnog ugovora.

TROSKOVI MIRENJA

Clanak 12.

TroSkove mirenja snosi poslodavac.

ARBITRAZA

Clanak 13.

1)Ugovorne strane mogu se dogovoriti da nastali kolektivni spor rijese i pred
arbitrazom.



4

2) Sastav , nacin odlucivanja, te rokovi arbitraze u slucaju iz st. 1. ovog €lanka ,
posebno ¢e se ugovoriti.

POSREDOVANIE

Clanak 14.

1) Ugovorne strane u svakom slu¢aju se mogu sporazumjeti o rjeSavanju spora
posredovanjem trecih.

III
STRAJK
SUZDRZAVANJE OD STRAJKA I
UVJETI ZA DOPUSTANJE
Clanak 15.

1)Sindikati se obvezuju da nece Strajkati za vrijeme vazenja ugovora, a radi pitanja, koja

su ugovorom rijesena.

2) Sindikati pridrZzavaju pravo na Strajk , u koliko se ne postuju odredbe ovog ugovora.

3) Sindikati pridrzavaju pravo na Strajk solidarnosti s drugim sindikatima uz najavu
prema odredbama ovog ugovora.

4) Sindikati pridrZzavaju pravo na Strajk radi pitanja koja ugovorom nisu rijeSena i za
slu¢aj oko izmjene ili dopune ovog ugovora.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA

Clanak 16.

1) Poslodavci ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk, koji je organiziran u skladu s
zakonom, ugovorom i pravilima sindikata.

NAJAVA STRAJKA

Clanak 17.

1) Strajk se mora najaviti poslodavcu u pisanom obliku.

2) U pismenu , kojim se $trajk najavljuje sindikat mora naznaciti razloge $trajka, mjesto,
dan 1 vrijeme Strajka, te podatke o StrajkaSkom odboru 1 osobama koje rukovode
Strajkom.

3) Strajk ne smije zapodeti prije zavrietka postupka mirenja.



RUKOVODENJE §TRAJKOM
Clanak 18.

1) §t§ajkom rukovodi StrajkaSki odbor sindikata.
2) Clanove strajkaskog odbora, odnosno osobe koje obavljaju duznosti Strajkaskog
odbora poslodavsc ne moze odrediti da rade za vrijeme Strajka.

OBVEZE 1 OVLASTI
STRAJKASKOG ODBORA

Clanak 19.

1) Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim §trajkom , prati da li se $trajk
odvija u redu 1 na zakonit nacin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje sprjeCavanja
1 ometanja Strajka ,kontaktira s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

2) Strajkaski odbor duZan je razmotriti svaku inicijativu za mirno rje$avanje ,koju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u obliku u kojem je
upucena.

POSLOVI KOIJI SE NE SMIJU
PREKIDATI

Clanak 20.

1) Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

2) Pravila o poslovima, koji se ne smiju prekidati, ukljucuju i1 broj zaposlenih, koji
trebaju raditi u vrijeme Strajka.

3) Strajk ne smije zapo&eti dok se ne utvrde poslovi koji se ne smiju prekidati i broj
djelatnika koji moraju raditi.

4) Ako poslodavac ne dostavi prijedlog iz st.1. ovog €lanka do najave Strajka
organizator Strajka moze samostalno izraditi pravila o tim poslovima i obavijestiti
poslodavca dan prije pocetka Strajka.

PRAVA SUDIONIKA STRAJKA

Clanak 21.

1) Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno zakonu, ugovoru 1 pravilima
sindikata , radnici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozaj.
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TUMACENJE UGOVORA

OSNIVANJE I OVLASTI
KOMISIJE ZA TUMACENJE

Clanak 22.

1) Ugovorne strane osnivaju zajednicku komisiju za tumacenje ugovora u koju svrhu
svaka imenuje po tri predstavnika i njihove zamjenike.

2) komisija za tumacenje ugovora:

- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora
- prati izvrSenje ovog ugovora 1 izvjestava obje strane o krSenju ugovora
- moze donijeti poslovnik o svome radu

3) Ugovorne strane se obvezuju osnovati zajedni¢ku komisiju za tumacenje ugovora
najkasnije u roku od 15 dana od dana potpisivanja ugovora.

NACIN RADA KOMISIE
Clanak 23.

1) Komisija donosi svoje odluke natpoloviénom ve¢inom svih ¢lanova.

2) Ako se komisija ne moze sloziti oko tumacenja odredbi ovog ugovora, povjeriti ¢e
tumacenje neutralnom stru¢njaku.

3) Pri izboru neutralnog stru¢njaka i odredivanje rokova u kojima se treba donijeti
odluka, na odgovaraju¢i nacin ¢e se primijeniti odredbe ¢lanka lo.. ovog ugovora.

4) Neutralni stru¢njak ima pravo na naknadu, koju zajednic¢ki podmiruju ugovorne
strane.

5) Tumacenje neutralnog stru¢njaka ,komisija je obavezna prihvatiti kao svoje 1 kao
takvo predociti ugovornim stranama.

6) Tumacenje komisije obvezna su i dostavljaju se podnosiocu te svim poslodavcima na
koje se odnosi.

ROKOVI ZA TUMACENJE

Clanak 24.

1) Na zahtjev ugovornih strana , komisija je duzna dati tumacenje ugovora najkasnije
u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

2) Neutralni stru¢njak duZan je dati tumacenje u roku od 10 dana od dana primitka
zahtjeva komisije za tumacenje.



IZMJENA , OTKAZ 1 OBNOVA UGOVORA

IZMJENE I DOPUNE UGOVORA

Clanak 25.

1) Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog ugovora.

2) U ime sindikata izmjene 1 dopune ovog ugovora podnosi pregovaracki odbor.

3) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog ugovora, mora se
pisano ocitovati uroku od 15 dana, od dana primitka, te mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od primitka
prijedloga.

4) U ponasanju protivnom odredbi stavka 3. ovog €lanka , stekli su se uvjeti za
primjenu odredaba mirenja.

OTKAZ KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clanak 26.

1) Svaka ugovorna strana moze ugovor otkazati u pisanom obliku s otkaznim rokom
od tri mjeseca.

VI

RADNI ODNOSI

ZASNIVANIJE
RADNOG ODNOSA

Clanak 27.

1) Radnik zasniva radni odnos kod poslodavca danom sklapanja ugovora o raduu
pisanom obliku, koji mu se urucuje na prvi radni dan.Propust ugovornih stranaka da
sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjece na postojanje i valjanost tog
ugovora.

2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku
prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.Ukoliko poslodavac
ne postupi sukladno tocci 1. 1 2. ovog ¢lanka smatra se da je sa radnikom sklopio
ugovor o radu na neodredeno vrijeme, osim ako poslodavac u roku od godine dana
od pocetka rada ne dokaZe suprotno

3) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno i1 odredeno vrijeme .

4) Ugovor oradu na odredeno vrijeme moze se sklopiti kada se radi o:

- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenezo¢nog radnika,
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vremenski 1 stvarno ogranic¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju posla,
privremenim poslovima za kojima poslodavac ima iznimnu potrebu,

ostvarenju odredenog poslovnog pothvata ili ukrcaju posade na brod,drugim
slu¢ajevima utvrdenim zakonima.

PROBNI RAD
Clanak 28.

1) Ugovorom o radu moZe se ugovoriti probni rad.

2) Probnirad traje najdulje:
tri mjeseca za poslove za koje se trazi VI — VII stupanj strucne spreme
jedan mjesec za poslove za koje se trazi niZi stupanj stru¢ne spreme.

3) Probni rad mozZe se zaposleniku iznimno produZiti zbog objektivnih razloga, za
onoliko vremena, koliko je bio odsutan ( bolest, mobilizacija 1 dr.), ako je bio
odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 29.

1) Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i
obrazlozen.

2) Ako se otkaz iz st. 1. ovog ¢lanka ne dostavi zaposleniku najkasnije posljednjeg
dana rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

PRIPRAVNICI
Clanak 30.

1) Ugovor o radu moze se zakljuciti s pripravnikom , koji se osposobljava za
samostalni rad, za koji se Skolovao.

2) Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi od IV- VII stupnja
struéne spreme.

3) Radi osposobljavanja za samostalni rad , pripravnik se moze privremeno uputiti na
rad kod drugog poslodavca.

4) Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obucavanja.

PRIPRAVNICKI STAZ

Clanak 31.

1) Pripravnicki staZ moze trajati najduze :

- do tri mjeseca za poslove IV stupnja stru¢ne spreme

- do Sest mjeseci za poslove V-VI stupanj strucne spreme
- do dvanaest mjeseci za poslove VII  « «
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2) Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako
poslodavac ocjeni da se pripravnik osposobio za samostalni rad.

STRUCNI ISPIT
Clanak 32.

1) Pripravnik polaZe strucni ispit, ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
2) Pripravnik mora dobiti ispitni program i literaturu.
3) Prije polaganja strucnog ispita pripravnik ima pravo na plac¢eni dopust u trajanju od:

- pet radnih dana za poslove IV stupnja
-sedam « « « V-VI «
-deset  « « « VII

PONAVLJANIJE ISPITAT PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 33.

1) Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jos
jednom u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana, ako ni tada ne polozi, poslodavac mu
moze redovito otkazati.

VII

RADNO VRIJEME

RADNI TJEDAN
Clanak 34.

1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na najvise 5 radnih dana u tjednu
s izuzetkom na poslovima koji po svojoj naravi zahtijevaju drugaciji raspored
radnog vremena, na najvise Sest radnih dana.

3)Za poslove koji se obavljaju u smjenskom radu . odnosno poslove koji
zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena ,poslodavac moze odrediti drugaciji
dnevni ili tjedni raspored, ali iskljuc¢ivo u petodnevnom, odnosno Sestodnevnom radnom
tjednu..

PREKOVREMENI RAD

Clanak 35.
0) Prekovremeni rad ima pravo odrediti poslodavac u slu¢aju hitnosti obavljanja poslova,
u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova.
0) U hitnoj potrebi prekovremenog rada zaposlenika izvjeScuje njemu nadlezna

odgovorna osoba.
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Clanak 36.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- radniku, koji radi u skra¢enom radnom vremenu
- malodobnom radniku
- trudnici

SKRACENO RADNO VRIJEME
Clanak 37.

Radi zastite zdravlja radnika . na radnim mjestima, na kojima je osigurana zastita na radu,
moze se utvrditi skra¢eno radno vrijeme.

Radnici, koji rade na skraCenom radnom vremenu, imaju sva prava, kao da su u punom
radnom odnosu.

VIII

ODMORI I DOPUSTI

STANKA 5
Clanak 38.

2) Radnik u tijeku trajanja dnevnog rada ima pravo na stanku od 30 (trideset) minuta.

2) Radnik, koji radi dvokratno radno vrijeme, a prekid rada, koji izmedu prvog i drugog
dijela traje viSe od 30 (trideset) minuta, za stanku se racuna prekid nakon prvog dijela
radnog vremena.

2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje poslodavac

ODMOR IZMEDU DVA RADNA DANA
NAJDUZE NEPREKIDNO TRAJANJE RADA

Clanak 39.

3) Izmedu dva uzastopna radna dana , radnik ima pravo na odmor u trajanju od najkrace
12 sati neprekidno.

3) Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile ( nesrece,
elementarne nepogode, pozaraidr.)

TIJEDNI ODMOR
Clanak 40.

2) Tjedni odmor radnik ¢e koristiti nedjeljom, ako je prijeko potrebno da radnik radi i
nedjelju, mora mu se u slijede¢em tjednu osigurati dan tjednog odmora.

2) Na poslovima koji po svojoj prirodi imaju drugaciji raspored radnog vremena, tjedni
odmor se koristi u trajanju od 48 sati 1 u pravilu su to subota 1 nedjelja.
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GODISNJI ODMOR

2)

2)

Clanak 41.

Radnik ima pravo najmanje 18 ( osamnaest) radnih dana godi$njeg odmora u svakoj
kalendarskoj godini.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako, da se na 18 dana dodaju dani prema
duZini radnog staza i to:

- 1-5 godina 1 dana
-5-10 « 2«
-10-15 « 3 «
-15-20 « 4 «
-20-25 « 5«
preko 25 godina 7 dana

DANI KOJI SE NE URACUNAVAJU
U GODISNJI ODMOR

Clanak 42.

1) Priutvrdivanju godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se dani tjednog odmora te
blagdani i neradni dani.

2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lijecnik,
ne uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

KORISTENJE GODISNJEG ODMORA
U DJELOVIMA

2)
2)

2)

2)

2)

2)

Clanak 43.

Radnik moze koristiti godi$nji odmor u 2 (dva ) dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 12
radnih dana neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine, za koju ostvaruje
pravo na godis$nji odmor, a poslodavac mu je duzan to osigurati.

Drugi dio godiSnjeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30 lipnja slijedece
godine, a poslodavac mu je duZan to osigurati

Radnik ima pravo koristiti 2 puta po jedan dan godiSnjeg odmora po vlastitoj zelji, uz
obvezu, da o tome obavijesti poslodavca, odnosno osobu, koju on ovlasti, najmanje
dva dana ranije.

Radnici, koji zbog mobilizacije u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze, nisu
koristili godi$nji odmor, imaju pravo koristiti neiskoriSteni godi$nji odmor za
prethodnu godinu po demobilizaciji ili po prestanku radne obveze, s tim da vrijeme
koristenja odreduje poslodavac.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora. Po prestanku razloga u dogovoru s
poslodavcem, radnik redovno nastavlja koristiti godi$nji odmor ili ¢e ga koristiti
kasnije.
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RASPORED KORISTENJA
GODISNJEG ODMORA

Clanak 44.

1) Pri odredivanju vremena koristenja godiSnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada , poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama radnika, te u
tom smislu prikupiti njihove prijedloge.

ODLUKA O KORISTENJU
GODISNJEG ODMORA

Clanak 45.

6) Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora, poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju odmora, najkasnije 30 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

6) Radniku se moZze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora, odnosno
samo radi izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke
poslodavca.

6) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koriStenje godiSnjeg odmora.

6) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora

6) Troskovi iz stavka 4. ovog ¢lanka smatraju se putni i dr, troskovi.

6) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza, koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor
u trenutku prekida, kao i dnevnice u visini odredenoj ovim ugovorom.

6) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci, koje je radnik imao zbog prekida
godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom

NAKNADA PLACE ZA VRIJEME
KORISTENJA GODISNJEG ODMORA

Clanak 46.

.1) Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove place u prethodnom mjesecu.

PLACENI DOPUST
Clanak 47.

1) Radnik tijekom jedne kalendarske godine ima pravo na oslobadanje od obveza rada uz
naknadu place (placeni dopust) u slijede¢im slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 «
- smrt supruznika (bra¢nog ili vanbracnog ), djeteta,

roditelja, ili unuka 5 «

- smrt brata ili sestre, djeda, bake te
roditelja supruznika 2«



-13-
- selidbe u istom mjestu stanovanja «
- selidbe u drugo mjesto stanovanja
- teSke bolesti djeteta, roditelja
- elementarne nepogode

13

Vo N -

«

7) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u st. 1 ovog
¢lanka, neovisno o broju dana, koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 48.

1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavrSavanja i to.

5 radnih dana =za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli

10 radnih dana za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu

5 radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja,

vjestina(informati¢ko Skolovanje, u€enje stranih jezika 1 dr.).

7) Skolovanje i struéno usavriavanje iz st. 1. ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima
koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoS¢u poslodavca

IX

ODGOVORNOSTI I NAKNADA STETE
RADNIKA

Clanak 49.

1) Radnik , koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje 1
pocini Stetu , duZan je istu nadoknaditi poslodavcu u visini knjigovodstvene ili
procijenjene cijene stvari.
0) Poslodavac moze odrediti pauSalni iznos, koji radnik treba uplatiti do utvrdenja
stvarne Stete, ali ne ve¢i od 300,00 Kn 1 to u slijede¢im slucajevima:

ako svojim ponaSanjem nanese Stetu ugledu firme ili poslodavca

za zastoj u radu, zbog nestru¢nog rukovanja sredstvima rada

Stete nastale tu¢njavom radnika

zastoja u radu nastalog zbog zakaSnjenja na posao ili izostanka sa posla za vrijeme rada

prijevremenog napustanja posla ili nemarnog rada

prestankom rada prije otkaznog roka

neopravdanog izostanka s posla.

Clanak 50.

1) Ako je Steta po utvrdenju veca od pausala odredenog u stavku 1 ovog ¢lanka
poslodavac moze zahtijevati isplatu stvarne Stete.
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Clanak 51.

1) Potrazivanja naknade Stete od radnika zastarijeva za tri godine, a tece od dana
saznanja za Stetu 1 poCinitelja.

1) Ako je Steta uzrokovana pocinjenjem krivi¢nog djela , a zastara krivicnog gonjenja
predvida duzi ili kra¢i rok zastare, tada ¢e se primijeniti rok zastare za krivicno
gonjenje.

1) Poslodavac moze u cijelosti ili djelomi¢no osloboditi radnika od obveze naknade
Stete, kada Steta nije ucinjena namjerno, kao i pod uvjetom , da je radnik poduzeo sve
radnje da Stetu sprijeci ili smanji, te da bi nadoknada Stete ugrozila egzistenciju
radnika i njegove obitelji.

ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 52.

I)Poslodavci su duzni osigurati takve uvjete rada , kojima se Stiti zdravlje 1 sigurnost
radnika na radu, a u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i1 drugim propisima.

2)Poslodavci su duzni poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te sigurnosti 1 zdravlja

radnika, ukljucujuci i njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjecavanje opasnosti na

radu te pruzanja informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

3) Poslodavci su duzni osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s

posebnim propisima.

1) Poslodavac je duzan radniku prije stupanja na rad omoguciti da se upozna
organizacijom rada 1 zaStitom na radu.

1) Radnik nije duZan raditi na poslovima i zadacima ili mjestu rada na kojima ne
postoje uvjeti ili nisu provedene mjere u srhu zastite zZivota , zdravlja ili sigurnosti
radnika (ljudi), sve dok se takvi uvjeti ne stvor odnosno mjere ne provedu, prema
odredbama zakona, s pravom na naknadu place kao da je radio.

1) Ovlastena osoba sindikata ili opunomocenik sindikata osposobljen za pitanja zastite
na radu, svojim rjeSenjem zabraniti ¢e rad radniku, skupini radnika ili poslovnoj
jedinici, na poslovima gdje nisu osigurani uvjeti za rad prema Zakonu o zastiti na
radu 1 dr. propisima.

1) Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao 1 sigurnosti
1 zdravlju drugih radnika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada u
skladu s uputama poslodavca.

1) Radnik, koji je u slu¢aju ozbiljne, neposredne ili neizbjeZne opasnosti napustio svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog
takvog ponaSanja u odnosu na druge radnika, osim ako je prema posebnim propisima
ili pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja
ljudi 1 imovine.



-15-
X

PRESTANAK UGOVORA O RADU
OTKAZNI ROKOVI I OTPREMNINA

Clanak 53.

1) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik

1) Kada otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise 15 mjesec dana, ako se poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore.

1) Svakome radniku kojemu poslodavac otkazuje , a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika,, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

1) Iznimno od odredbi predhodnog stavka ovog ¢lanka, radniku s 30 i viSe godina staza
kod istog poslodavca isplacuje se otpremnina u visini najmanje 60% prosjecne
mjesecne bruto place, isplaéene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
za svaku navrSenu godinu rada.

1) Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana
placa ve¢ naknada place prema posebnim propisima ili mu je isplac¢ivana umanjivana
placa uz naknadu preostalog dijela plac¢e prema posebnim propisima, za izracun
pripadajuce otpremnine uzet ¢e se placa koju bi radnik ostvario da je radio u punom
radnom vremenu

1) Otpremnina se isplac¢uje najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

OTKAZ UVJETOVAN SKRIVLJENIM PONASANJEM
RADNIKA TIZVANREDNI OTKAZ

Clanak 54.

8) Poslodavac moze redovito otkazati radniku Ugovor o radu, ako utvrdi, da je
povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvr$avanja radnih obveza.
- Neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se
poremecuje rad ili organizacija rada poslodavca.
- Nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca
- Povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i1 propisa o zastiti od pozara, zbog ¢ega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta.
- Odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisima ili Pravilnikom
poslodavca
- Zlouporabe poloZzaja ili prekoracenja ovlasti.
- NanoSenja znatnije Stete
- Nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo Sikaniranje
- Zlouporabe koriStenja bolovanja
8) Radi krSenja obveze iz st. 1. ovog ¢lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo
pod uvjetom utvrdenim ¢lankom 107. Zakona o radu
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XI

PLACE I NAKNADE PLACE

Clanak 55.
1)Placu radnika ¢ini osnovna plac¢a 1 dodaci na osnovnu placu.
2)Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog
mjesta na koje je zaposlenik rasporeden 1 osnovice za izracun place uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.
3)Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni
dodaci i uvecanja placa.
4)Osnovica za placu za 2002. god. iznosi kuna.
5)Ugovorne strane suglasne su da ¢e se radna mjesta i uvjeti rada kategorizirati posebnim
aktom u roku od tri mjeseca od dana potpisa ovog Ugovora.

ISPLATA PLACE
Clanak 56.

2) Poslodavac je duzan isplatiti radniku plaéu do 15-og dana u mjesecu za prethodni
mjesec.

2) U sluc¢aju nepostivanja st. 1. ovog ¢lanka poslodavac je obavezan zaraCunati kamatu .

2) Zaposlenici imaju pravo izabrati banku, preko koje ¢e im se isplacivati placa.

ODSUTNOST TAINOSTI PLACE
Clanak 57.
0) u djelatnostima, obuhvaceni ovim Ugovorom, nema tajnosti place
0) javnost placa, osigurava se pravom uvida ovlastenih predstavnika sindikata u
obracun placa, ako to zahtjeva radnik.

UVECANJA PLACE

Clanak 58.
.1) osnovna placa uvecati ¢e se :
- zarad nocu 40 %
-prekovremeni rad 50 %
- zarad subotom 25 %
-za rad nedjeljom 35 %
-za dvokratni rad s prekidom
duzim od I sata i rad u smjenama 10 %

2) zaradu dane blagdana i neradnih dana, utvrdenim Zakonom, te za rad na Uskrs ,

radnik ima pravo na placu uvecanu za 150 %

0) No¢nim radom smatra se rad u vremenu izmedu 22 sata navecer i 06 sati ujutro.
iduc¢eg dana.

POVECANIJE PLACE ZA RADNI STAZ
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Clanak 59.

1) osnovna placa iz €l. 60 st. 1. povecava se za svaku navrSenu godinu radnog staza za
0.5 %.

2) Pravo na povecanje osnovne place prema st. 1. ovog ¢lanka pripada radniku za radni
staz, koji je upisan u radnu knjizicu, uvecan za tekuci radni staz kod poslodavca(
racunajuci pune godine )

STIMULATIVNI DIO PLACE
Clanak 60.

3) poslodavac moZze utvrditi kriterije i mjerila za vrednovanje i ostvarenje ve¢ih
rezultata rada, stimulacija na rad.

3) Radnik mora biti unaprijed upoznat s tim mjerilima

3) Stimulativni dio place obracunava se u postotku na osnovnu placu

POVECANIJE PLACE NA OTEZANE
UVIJETE RADA

Clanak 61.

3) Kada radnik radi u uvjetima teZim od normalnih uvjeta rada osnovica place povecati
¢e se za 10 % i to slijede¢im elementima:

-utjecaj okoline ( zracenje , buka , vibracije, kemijske i1 bioloske Stetnosti, rad u

povecanoj vlazi...)

- opterecenja ( rad uz obavezno koriStenje zaStitnih sredstava )

povecan rizik o nastanku ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

rad na zagaduju¢im 1 prljavim tvarima.

Radno mjesto s tezim uvjetima rada utvrduje Inspekcija zastite na radu po zahtjevu

poslodavca ili sindikata.

NAKNADA PLACE
Clanak 62.

1) radnik ima pravo na naknadu place, kao da je radio  redovno radno vrijeme za :

.- placenog dopusta

- godiS$njeg odmora

- vrijeme drzavnih blagdana, neradnih dana odredenih Zakonom

- vrijeme obrazovanja, prekvalifikacije 1 strunog osposobljavanja na koje je upucen od
poslodavca ili sindikata.

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje.
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NAKNADA PLACE ZA VRIJEME
BOLOVANJA RADNIKA

Clanak 63.

1) ako je radnik odsutan sa posla zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada

place u visini 85 % njegove osnovne place , ostvarene u mjesecu neposredno prije nego

je zapocelo bolovanje.

3) naknadau 100 % iznosu osnovne place pripada radniku, kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

OTPREMNINA 5
Clanak 64.

1) radnik , koji odlazi u mirovinu, ima pravo na otpremninu u visini tri zadnje osnovne
place radnika.

POMOC )
Clanak 65.

1) radnik i njegova obitelj ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

-smrti radnika, ako Zivot izgubi pri obavljanju posla u visini prosjeka tri zadnje osnovne
place radnika 1 troSkove pogreba.

- smrti radnika u visini 2 zadnje osnovne place radnika.

-smrti supruznika, djeteta 1 roditelja u visini jedne osnovne place.

DNEVNICE I NAKNADE
TROSKOVA PUTOVANJA

Clanak 66.

1) kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu pravo naknade
prijevoznih tro§kova, naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje i dnevnica
u iznosu neoporezivog iznosa za tu godinu

1) dnevnica se obra¢unava prema trajanju putovanja i to.

- puna dnevnica od 12 — 24 sata

-pola  « 8—-12 «

TERENSKI DODATAK
Clanak 67.

1) za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca i izvan mjesta njegovog stalnog boravka
radnik ima pravo na terenski dodatak u visini, koja mu pokriva povecane troSkove
zivota u tim okolnostima.

1) Puni iznos terenskog dodatka iznosi dnevno 5% prosje¢ne mjesecne place isplacene u
gospodarstvu RH u predhodnom mjesecu.



1)
1)
1)
1)
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Zaposleniku se umanjuje puni iznos terenskog dodatka za 20% ako mu je osigurana
prehrana te daljnjih 30 % ako mu je osigurano nocenje.

Uz terenski dodatak zaposlenik ostvaruje i pravo na naknadu troskova prijevoza do
kuce 1 natrag dva puta mjeseno javnim prijevozom.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed , a najkasnije posljednji radni dan u mjesecu
za idu¢i mjesec

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju

NAKNADE ZA ODVOJENI ZIVOT

2)

2)

2)

Clanak 68.

radnici, koji budu premjesteni na rad izvan sjedista poslodavca, a obitelj mu trajno
boravi u mjestu sjedista poslodavca, pripada mu pravo na naknadu za odvojeni zivot
od obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot iznosi 50% prosjecne mjesecne place isplac¢ene po
zaposleniku u gospodarstvu RH u predhodnom mjesecu.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

NAKNADA ZA KORISTENJE
PRIVATNOG AUTOMOBILA
Clanak 69.
6) ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,

nadoknaditi ¢e mu se troskovi u visini 30 % cijene litre benzina ( euro super ) po
prijedenom kilometru

Clanak 70.
Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla, mjesnim

javnim prijevozom u visini troSkova godisnje ili mjesecne karte.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti 1 mjesni

prijevoz, stvarni troskovi utvrduju se u visini medumjesnog i mjesnog javnog prijevoza,

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava zaposleniku redoviti

dolazak na posao i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja
se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojemu je taj prijevoz
organiziran.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se unaprijed 1 to najkasnije posljednjeg dana u

mjesecu za idu¢i mjesec.

OSIGURANJE RADNIKA

1)

Clanak 71.
ugovorne strane su sporazumne, da ¢e se kolektivno osiguranje radnika (polica
osiguranja) od posljedica nesretnog slucaja, za vrijeme obavljanja rada, kao i u
slobodnom vremenu tijekom 24 sata, urediti aneksom ovome ugovoru u roku od 60
dana od potpisivanja ovog Ugovora.



JUBILARNA NAGRADA
Clanak 72.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad kod istog poslodavca i
to:

1. 5 godina - u visini 1,00 osnovice iz st.2. ovog ¢lanka
2. 10 godina - 1,25 “

3. 15 godina -« 1,50

4. 20 godina -« 2,775

5. 25 godina -« 2,00 *

6. 30 godina -« 2,50

7. 35 godina -« 3,00

8. 40 godina -« 3,50 «

2. Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi najmanje 1750,00 kn, netto..
3. Jubilarna ngrada isplacuje se u roku od 30 dana od dana kada je zaposlenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 73.

Zaposlenicima pripada pravo na isplatu godi$nje nagrade za bozi¢ne blagdane u
jednakom iznosu od najmanje 400, 00 kn.

Djetetu zaposlenika mladem od 15 godina pripada pravo na dar u prigodi dana Sv.
Nikole u iznosu ne manjem od 200,00 kn. netto.

Sredstva iz st2. isplacuju se roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanje Clana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak ili roditelju koji ne
podlijeze oporezivanju prema propisima o porezu na dohodak, a dijete je preko njega
osigurano.

X1
ANEKS KOLEKTIVNOM UGOVORU
0. UTVRBPIVANJE OSNOVNE PLACE

0. TABLICA RADNIH MJESTA PO GRUPAMA 1 KOEFICIJENTIMA
SLOZENOSTI POSLOVA



