POGLAVLJE 1III

SINDIKAT - znacenje rijeCii utjecaj na poloZaj i Zivot radnika

Sindikat dolazi od rije¢i Sindik ( grc. Syndikos- odvjetnik, zastupnik ).

Polozaj radnika u naSoj zemlji danas , ne rijeSen je 1 slozZen, zahvaljuju¢i neznanju 1 naslijedu
u vremenu, koje u sebi nosi obiljezje proslog i novog doba (tranzicija ). Najvedi teret
promjena pao je na male ljude, radnike , jer jo§ nisu organizirani- udruZenti, 1 kao takvi
izlozeni su svim oblicima obmana i eksploatacije . Za promjene u toj sferi osim drustvenih
pretpostavki , potrebna je edukacija 1 informiranost radnika, koja se upravo zeli posti¢i, za
sada, otvaranjem web- stranice. Stvaranjem udruZenja informiranje radnika dobiti ¢e puno Sire
dimenzije.

POLOZAJ RADNIKA U SOCIJALIZMU I ULOGA SINDIKATA

Socijalisti¢ki poredak temeljio se na drustvenom vlasnistvu. PoloZaj radnika bio je rijeSen
zakonom, od cijene rada do zastite. Radnik je bio placen, zasti¢en, siguran, gospodario je
sredstvima za rad 1 ubirao plodove ukupnih rezultata rada. Stru¢no rukovodstvo poduzeca,
moralo je po zakonu informirati radnike o poslovanju i svim oblicima zarade 1 troSenja
sredstava. Zavr$ni racun uvijek je bilo vrijeme podjele dobiti ili kako se to znalo re¢i viSak
placa. Svi radnici po zakonu su bili u sindikatu, a ¢lanarina se ubirala na platnoj listi pri
obracunu placa. Sindikat je bio samo jedan, a zvao se Savez samostalnih sindikata
Jugoslavije, danas SSSH. Sindikat je imao formalni znacaj u Zivotu radnika, uglavnom su
organizirali druzenja, zabave, izlete ili su dijelili prigodne poklone. U poduzecu je djelovao
sindikalni povjerenik, ¢iji je rad bio zakonom zaStic¢en od otkaza, a njegovo djelovanje imalo
je nekog malog utjecaja ( trazilo se misljenje) pri otkazu radnika, i to je sve.

Dakle socijalizam je Stitio malog ¢ovjeka, radnika i njegove vrijednosti, a kapitalizam S§titi
kapital, a radnik se mora sam §titi kroz udruZenje, to je bitna razlika.

POLOZAJ RADNIKA U KAPITALIZMU I ULOGA SINDIKATA

Kapitalizam se temelji na privatnom kapitalu, a radnik je u najamnom odnosu.

Pocetkom 90-tih, kada je promijenjen Ustav zemlje, radnik je bio najbogatiji, jer je sva
privreda bila u njegovim rukama, kao naslijede iz prethodnog sustava .Pretvorbom tih
poduzeca, svim ranije zaposlenim pripalo je po zakonu 51 % dionica, ( otkup na kredit) a
ostatak je bio na raspolaganju Fondu za privatizaciju, odnosno Vladi, za daljnju prodaju po
punoj vrijednosti kapitala, dakle firme su i dalje trebale ostati u ve¢inskom vlasniStvu radnika,
ali nisu. Zasto? Radnik je promjenom Zakona o radu ostao sam bez zastite, neorganiziran,
prestrasen za svoju egzistenciju i sigurnost. Tada se trebao formirati sindikat, a onaj iz
socijalizma zavrSiti s radom, jer je bio 1 ostao do danas pod kontrolom drzave, ali nije. Vlada
je prevarila radnike i zadrzala sindikate za svoje potrebe 1 jo$ ih ne Zeli napustiti, jer upravo s
njima prekrojila je privredu, briSuci radnicko dionicarstvo u cijelosti, 1 §to je najteZe radna
mjesta. Da bi Vlada svoj obraz oprala ispred radnika , koji su joj dali povjerenje da upravlja
njihovim sudbinama, izmislila je reviziju pretvorbe 1 privatizacije, §to je ¢ista obmana malih
ljudi, rezultati iste najbolje to potvrduju.



Sindikalci su sluze¢i Vladi u privredi pocistili najveci dio i1 svojeg ¢lanstva, odnosno
odsijecali su granu na kojoj sjede, ali obzorom da radnici joS spavaju, Vlada je ponovo na
neustavan nacin u Zakon o radu ugradila ¢lanke 182.a) i 187 a)., prema kojima je predvidena
uplata solidarne ¢lanarine za sve zaposlene bez obzira §to nisu u sindikatu (doprinos
solidarnosti), koju bi uplacivali poslodavci pod kontrolom inspekcije rada.. To je vrlo opasno,
1 to je ono najvaznije §to je Sindikat trgovina 1 usluga do sada sprijec¢io. To bi drugim rije¢ima
znacilo, da bi se postoje stanje radnika dugoro¢no zapecatilo, na nacin puna zemlja sindikata,
a radnik potpuno sam 1 nezasticen, izlozen najcrnjem obliku eksploatacije 1 nesigurnosti.
Zasto su sindikalci toliko bili glasni u medijima ( Sindikat trgovina i usluga ,svojim radom ih
je za sada uSutkao), pa zato Sto im je Vlada zakonom zabranila rad na trzistu. To trebaju
radnici sprijeciti trajno, kroz udruZenje.

Pojavu sindikata 1 njihovog ¢lanstva sada imamo samo u biv§im radni¢kim firmama, dakle
naslijede iz socijalizma, to treba brisati, isklju¢ivanjem postojec¢eg Clanstva i ne dopustiti da
se taj karcinom proSiri na cijelo trziste.

Vlada je poslodavac, koju ne interesira radnik, ve¢ kapital, zato ona zabranjuje rad sindikata
na trzistu, 1 to ¢e tako ostati sve dok postoje drzavni sindikati. Medutim Ustav zemlje 1 Opca
deklaracija o ljudskim pravima UN-a ugradili su pravo radniku na slobodno sindikalno
djelovanje bez utjecaja politi¢kih struktura vlasti 1 poslodavca i za to se treba izboriti. Danas
nema gotovih rjesenja i nitko to ne mozZe rijesiti bez udruzenja radnika.

FUNKCIONIRANJE TRZISTA RADA I KAPITALA

Trziste rada i1 kapitala joS nije formirano. Ono se temelji na postojanju trzi$nih udruga
(udruge poslodavca, obrtnika 1 sindikata ) ,koje u medusobnom pisanom dogovoru —
kolektivni ugovori utvrduju mjerila vrijednosti i ponasanja svih zajedno, bez uplitanja
struktura vlasti. Danas imamo slucaj, da je Vlada prisvojila, ne samo sindikate, ve¢ i
poslodavce za svoje potrebe( zabranivsi im rad na trZiStu), jer upravo s njima prekraja
privredu, odnosno provodi privatizaciju drustvene imovine.

KAKO FUNKCIONIRA TRZISTE

Vlada, sindikati 1 poslodavci ( socijalni partneri) su jedno tijelo, Vlada, ostali su samo
pokrice, donijela je sve mjere za trziSte ( Zakon o radu, Zakon o udrugama, kolektivne
ugovore 1 dr.), dakle isto kao u socijalizmu, a to po Ustavu zemlje nije legitimno.

UdruZenje obrtnika, poduzetnika, Stedno kreditnih zadruga i stranih predstavnistva, formiralo
je isto tako zvani sindikat ( za registraciju sindikata potrebno je 10 radnika ), ¢iji opstanak
ujedno i financiraju, 1 s njima potpisali kolektivni ugovor, dakle s vrha ponovo kao u
socijalizmu. To je sve improvizacija i socijalisti¢ko naslijede. Sto se jo§ ovdje moze vidjeti?
Vlada, poduzetnici i poslodavci ne mogu donijeti niti jednu mjeru za trziste ( Zakon o
radu, kolektivne ugovore i druge socijalne mjere) bez radnika.

Obzirom da radnik nije udruZen 1 iz neznanja ili prijetnji financira socijalisticke sindikate ,
poslodavci su zajedno s Vladom prekrsili Ustav 1 medunarodne povelje, primijenivsi
improvizaciju, po osnovi isto takvog neustavnog Zakona o radu.

To je jo$ jedan bitan pokazatelj, koji govori da se radnik mora udruziti, jer ovakav put u
Europu ne postoji ili je poguban. Stvaranjem udruzenja radnika, svi navedeni dokumenti koji
se sada primjenjuju na trziStu rada, morati ¢e se brisati, kao neustavni. Poslodavci 1
poduzetnici morati ¢e razgovarati s udruzenjem radnika, kako bi trziste dobilo legitimne
propise, bez kojih 1 oni ne¢e mo¢i raditi. Da bi udruzenje radnika —sindikat mogli u
pregovorima posti¢i traZene rezultate, mora biti financijski jako, odnosno mora imati kapital,
isto kao poslodavci. To je ono na ¢emu uporno radi Sindikat trgovina 1 usluga , boreci se za



sindikalnu imovinu i stvaranje mnogobrojnog ¢lanstva i uspjeh na trzistu je siguran. Trebali to
podrzati i udruziti se, mora procijeniti svaki radnik osobno, jer vrijeme za ¢ekanje je vec
odavno isteklo.

SINDIKAT INJEGOV SIRI ZNACAJ ZA ZIVOT RADNIKA

UdruZivanje radnika je imperativ vremena u kojem Zivimo i koje dolazi, jer je to pitanje
opstanka, ne samo za radnika ve¢ za sve interesne skupine u drustvu pa i za drzave.

Sve do sadaSnje pojave i spoznaje o sindikatu treba brisati, jer to i nisu bili sindikati, ve¢
teSka obmana 1 pljacka radnika, koja na Zalost jos traje.

Strah od poslodavca takoder treba brisati, jer on ustvari ne postoji. Kada radnik napusti radno
mjesto, slobodan je uclaniti se 1 druziti prema vlastitim potrebama, jasno za svoje novce, a
ostalo ¢e biti briga stru¢nih ljudi, koji ¢e umjesto radnika potpisivati propise i provoditi ih na
trziStu ispred poslodavca. Nece sindikat i¢1 na poslodavca palicom i sudom, ve¢ iskljucivo
ekonomskim mjerama. Poslodavci 1 drustvo u cjelini moraju imati koristi od tog udruZenja, a
imati ¢e ako sindikat stvori kapital, jer sutra sindikat moZe imati vozni park, banku ,restorane
1 dr. a to znaci obuhvatiti Zivot radnika ne samo na radnom mjestu ve¢ cjelokupno.

Sindikat trgovina i usluga trebao bi okupiti preko 20 % biratkog tijelau Zupaniji, a to znagi
imati snaZan utjecaj na izbor i kontrolu lokalne i Sire vlasti. Sindikat ¢e biti utociste za
svakog radnika, kada ga trziSte izbaci na ulicu, jer ne treba zaboraviti da 1 poslodavci nisu
zaSti¢eni od propadanja.

SINDIKAT TRGOVINA I USLUGA [TUVJETIRADA

Prvi konkretni iskorak na trzi$tu rada dogodio se 24. studenog 2003., kada je Sindikat
potpisao Ugovor o izvrSenju trajnih naloga o ubiranju ¢lanarine s Novom bankom , a trajao je
do 15. travnja 2004. kada je isti Ugovor storniran. Zasto?

Da bi se moglo poslovati s Bankom potrebno je racunalo, jer se radi o elektroni¢koj razmjeni
podataka, kojeg Sindikat jo§ nema, jer nema pocetni kapital. Sva nastojanja da se u skladu
poduzetim mjerama ude u zgradu Doma sindikata, snazno je sprijecila policija:




Sindikat trgovina i usluga
Zadar, Trg Petra Zoranic¢a 1/111

Zupanijsko povjerenstvo SSSH
g. Zdravko Sari¢

Predmet: zamolba
Postovani g. Sariéu,

Kako ste sigurno informirani iz sredstava javnog priop¢avanja, u Zadarskoj
Zupaniji ve¢ neko vrijeme djeluje Sindikat trgovina i usluga, granski sindikat demokratsko-
trZiSne orijentacije. Program rada sindikata besplatno su servisirali: Vladino povjerenstvo za
ljudska prava Zadarske Zupanije, banka nam je omoguéila ubiranje ¢lanarine, programer
izradio program za elektronicku razmjenu podataka i nezaobilazni Gong regionalni ured
Zadar. Kako su poslovi sindikata toliko narasli, da zahtijevaju odgovarajuci prostor, pristup
racunalu, 1 kako je Sindikat trgovina i usluga osporio djelovanje postojec¢ih sindikata kao
neustavnih ispred nadleznih drzavnih tijela, molim Vas, da u prelaznom razdoblju omogucite
ulazak i rad navedenog sindikata u prostorije (prizemlje) u kojima vi sada djelujete, a u svrhu
nuznog kontinuiteta u radu, potrebnih edukacija i predavanja za radnike, jer je stanje radnika
na trzistu izuzetno tesko, i to od 02. veljace 2004.
Povjerenje banke tjera nas na brze rezultate u ¢lanstvu, a to u privatnom vlasnistvu nije lako
moguce, jer je radnik optereCen mnogim frustracijama i neznanjem.

Informirajuéi Vas o prednjem, ocekujem Vasu i Vasih suradnika bezrezervnu podrsku, kao
najpozvaniju za pomoc¢ u rjesavanju vrlo sloZzenog poloZaja radnika u privatnom vlasniStvu,
jer potrebe radnika za na$ rad trebaju biti iskljucivi prioritet.

Zadar, 27. sije¢nja 2004. S poStovanjem,

Ovlastena osoba Sindikata
Todora Petric, v.r.

Odbio se svaki razgovor 1 suradnja!




Sindikat trgovina i usluga
Zadar, Trg Petra Zoranica 1/111

Povjerenstvo SSSH — ZADAR
g. Zdravko Sari¢

-dopis

Obzirom na incidentnu situaciju, pri pokusaju da sa vama bilo kako komuniciram, usmeno ili
pismeno, ponovo vam ovim putem Zelim skrenuti paznju na neke bitne ¢injenice.

Vi ste gospodine Sariéu, javna osoba, koja rukovodi s ljudima i radni¢kom zgradom u
Zadarskoj Zupaniji i shodno tome vi se trebate ponasati uljudno i biti spremni, da se i javno
oCitujete prema radnicima ove Zupanije za pitanja, koja ée vam se staviti na teret. Ja sam
osobno dobila zadatak od radnika sa terena, da ispitam, kako se koristi zgrada, ¢ime se vi
bavite, obzirom da moram formirati grupaciju na trzistu u kojoj je vasa grupacija neustavno
prisutna. Zahvaljujuéi tome, ja sam doSla do spoznaja, kojim osporavam grupaciji SSSH iz
Zagreba , da taj prostor koristi za svoje potrebe i u skladu s tim sam poduzela pravne radnje, a
vi to pred medijima moZete osporiti.

Zgrada nije vase privatno vlasnistvo, pa shodno s time ne bi mogli imati pravo da je
zakljucavate 1 koristite samo za svoje potrebe , to je javno dobro radnika i oni imaju pravo na
istinu.

U prilogu dopisa dostavljam vam poziv na konferenciju za novinare u utorak, 02. ozujka
2004., s napomenom da odgadanja ne moze biti, jer sam mjesec dana potrosila, ¢ekajuci da se
ocitujete o prethodnom dopisu, $to niste ucinili niti pokazali volju za zdravom
komunikacijom, pa ¢emo to rijesiti uz prisustvo medija.

Zadar, 01. ozujka 2004. Ovlastena osoba Sindikata
Todoea Petric, v. .

Odbijeno primiti dopis, pokusaj izazivanja sukoba i izlazak tri policajca u zgradu, koji su
imali zadatak da me odmah udalje. Konferencija za tisak odrzana je ispred zgrade, bez
kvalitetno obavljenog posla , ponovo uz stroge mjere policije!



Dobra je ovo informacija za sve radnike, koji ih financiraju, na svoju osobnu §tetu svih
radnika u cjelini., jer policija ih $titi radi interesa Vlade 1 njenih potreba, jer gdje su sindikalci
u privredi tu je Vlada 1 njezin poslodavac

Posljedica ovakvih djelovanja i §to je jo§ vaznije nedovoljan odaziv radnika za udruzivanje,
uvjetovao je privremeno storniranje Ugovora s bankom:




Sindikat trgovina i usluga
Zadar, Trg Petra Zoranic¢a 1/111

Tel/fax: 023 319 363

NOVA BANKA ZADAR
Sektor poslovanja s gradanima
n/r Direktora

Predmet: Ugovor o izvrSenju
trajnih naloga

Zelim upoznati postovani Naslov, da je Sindikat trgovina i usluga Zadar, u svojem radu
doSao u privremene probleme, zbog nepredvidenih okolnosti na terenu vezanih za realizaciju
Ugovora o izvrSenju trajnih naloga za placanje ¢lanarine, potpisanog 24. studenog 2003..

S tim u vezi ovom prilikom slobodna sam zamoliti, da se po mogu¢nosti izvrSenje trajnih
naloga privremeno stavi u mirovanje, a Ugovor ostane na snazi, jer u Protivnom Sindikat je
prisiljen otkazati isti, §to bi nas uistinu pogodilo. Sindikat je uvjeren, da ¢e prije ljeta otkloniti
postojece probleme, koji koce cjelovit iskorak na trziSte rada i viSe nego opravdati povjerenje
Banke S tim u vezi molimo Vas da se za mjesec travanj ne izvrsite trajne naloge, ve¢ da se to
zakljuci s mjesecom oZujkom.

Ocekujuci Vase razumijevanje, zahvaljujemo na ukazanom povjerenju i srdacno Vas
pozdravljamo.

Dana, 15 travnja. 2004. S postovanjem,

Ovlastena osoba Sindikata
Todora Petric, v.r.




Vazno je ovdje ista¢i, da rad Sindikata trgovina i usluga nije zaustavila policija, ona je samo
smetala, znaju¢i da Sindikat jo§ nema ¢lanstvo, rad je morao stati zbog radnika koji nisu
pokazali interes za udruzivanjem. Sindikat vjeruje da ¢e kroz punu informaciju putem ovih
web — stranica miSljenje radnika se promijeniti 1 zapoceti formiranje grupacije. Interes za
udruzivanjem radnici mogu dostaviti na fax: 023 319 363 , posStu Trg Petra Zoranica 1 /III , u
postanski sanduci¢ na II katu zgrade ( zgrada radio zadra) ili e-mail: sindikat. trgovina. 1.
zadar @ zd.t-com.hr mogu se postavljati pitanja, traziti usluge i dr., jer iako je rad sindikata
zabranjen, stvaranjem grupacije, stvoriti ¢e se uvjeti da se Sindikat izbori za prava radnika

na sindikalno djelovanje odredeno Ustavom zemlje i Opéom deklaracijom o ljudskim pravima
( ¢l. 23 stav 4 « svatko ima pravo osnivati sindikate 1 njima pristupati kako bi zastitio svoje
interese ).

Ovo je za Sindikat trgovina 1 usluga izborna godina, to znaci nakon izbora za pravo na rad 1
ulazak u zgradu Doma sindikata, provesti ¢e se izbori, izabrati tijela , donijeti izmjene i
dopune Statuta 1 prednacrta kolektivnog ugovora i jasno otvoriti ured za rad.Za sve to
potrebne su usluge stru¢njaka , koje Sindikat mora platiti, odnosno, potreban je pocetni
kapital, a za §to je prije svega potrebno stvoriti grupaciju , tiskati sindikalne iskaznice, koje
su ve¢ u pripremi 1 obnoviti Ugovor s bankom o plac¢anju ¢lanarine ( visina 20,00 kn
mjesecno ).Svi podaci Banke i Sindikata su tajni, tako da je osigurana puna sloboda radnika
pri udruzivanju.

Sindikat takoder trazi putove povezivanja s europskim sindikatima , koji ¢e radniku sigurno
otvoriti putove slobodnog rada i udruzivanja, ako se domace institucije i dalje budu ne
promijenjeno ponasale.

Sve daljnje informacije u radu Sindikata i dalje pratite na ovim Web -stranicama , i molimo
sve radnike, da se medusobno pomazete i1 razvijate medusobnu suradnju, kao 1 suradnju s
Sindikatom, do kona¢nog uspjeha.



