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- Ministarstvu gospodarst.,rada i pduzet.
- Drzavnom odvjetniStvu

Predmet: odgovor na dopis br. 526-08-04-2
od 1. lipnja 2004.

Postovani g. Vukelicu,

Prije svega Zelim Vam se zahvaliti na odgovoru u vezi dostavljene prijave za zabranu rada
svih gospodarstvenih sindikata ( republicke srediSnjice) , Sindikata trgovina i usluga Zadar.
ObrazloZenje o neutemeljenosti zahtjeva nije prihvatljivo, jer ste svjesno iskljucili najvazniju
¢injenicu, da su sindikati dobrovoljno udruzZenje radnika, ¢iji rad se temelji iskljucivo na
statutu, bez kojeg nema registracije, niti udruge, kao i da svako odstupanje u radu, van okvira
statuta mora imati za posljedicu zabranu rada udruge 1 brisanje iz registra udruga. Sindikati su
po svim propisima ove zemlje i svijeta udruzenja koja Stite i promicu interese radnika, koje
radnici financiraju i kontroliraju i u ¢iji rad 1 organizaciju ne mogu se mijesati predstavnici
vlasti, politi¢kih struktura i poslodavaca, a s time u vezi i uplitanja zakona, Sto je bitna
pretpostavka 1 socijalnog partnerstva.

Molim Vas lijepo, zar Zelite tvrditi, da je zakonska zastita rada sindikalnog povjerenika, kao i
zakonska obveza ubiranja ¢lanarine poslodavaca bez naknade za taj rad, zelja poslodavaca
ukljucujuéi i Vladu da sauvaju sindikat, ne daj boZe da propadne ili iskljuciva potreba da ga
kontroliraju 1 odreduju nacin rada za vlastite potrebe.

Dalje, nigdje u statutu ili bilo kojem drugom propisu, ne moze pisati, da se sindikati
financiraju po osnovi zakonske regulative, da je rad sindikalnog povjerenika zakonom
zaSticen, da sindikati mogu voditi sudske postupke protiv radnika i ugrozavati njegovu
temeljnu sigurnost 1 opstanak, da se ¢lanstvo moZe naslijediti po osnovi zakonske regulative,
prijavljivati radnika poslodavcu i Ministarstvu rada za nestru¢an amaterski rad sindikalnog
povjerenika, a u svrhu najteze posljedice, izvanrednog otkaza, kao 1 to da nisu obvezni
zaStita rada sindikalnog povjerenika, bile su temeljne odrednice jugoslavenskih,
socijalistickih, drzavnih, kako Zelite, sindikata, ¢iji rad i ¢lanstvo je trebalo prestati
promjenom Ustava zemlje, dakle pred 14 godina. Od tada do danas njihova prisutnost na
trziStu je ne legitimna, niStavna, to je isto kao da trazite da se poStuje identifikacijski
dokument ¢ija trajnost je istekla, to ne samo da se ne postuje, ve¢ je 1 kaznjivo. Da je to to¢no
govore Cesti navodi u medijima kako je SSSH najjaca sindikalna srediSnjica, jasno jer je
jedina postojala u socijalizmu 1 povukla sve ¢lanstvo iz tog poretka, koje se kasnije
djelomicno raslojilo politi¢kim zbivanjima, zatim su naslijedili svu radni¢ku imovinu,



kadrove §to je sve vladaju¢im strukturama bilo dragocjeno, ali to je sve neustavno, jer ono §to
je vrijedilo za jedan poredak, ne moze vrijediti za neki sasvim drugi.

Da pojasnim, zgrada Zupanijskog sindikata u Zadru ( oko 1 000 kvadrata) koriste Cetiri
radnika zaposlena u SSSH 1 iznajmljuju kao svoju djedovinu 1 to iz proslog stoljeca i poretka,
odlu¢uju o sudbini radnika, a da radnici nemaju nikakvog utjecaja na njihovu sudbinu. Pri
pokusaju da Sindikat trgovina 1 usluga ude u zgradu, tri policajca su dosla u tren , osobno me
hitno legitimirali i udaljili smjesta dogadaja, to sigurno nije njihov posao da odreduju tko ¢e
zgradu koristiti. Ono su radnici opremili 1 ono je radni¢ka imovina i njihovog udruzenja, a ne
ostatka socijalisti¢kih tvorevina, ma tko iza njih stajao. Osobno nisam incidentna niti sporna
osoba, praksa me naucila da kada radim promjene otpori su oc¢ekivani, sada je i jasno odakle
oni dolaze.

Ve¢ u samom pocetku promjene poretka zemlje, osobno sam se suocila s problemima iz
sindikata kao §to je 1 vidljivo u prilozima, to je bio jedan od razloga, drugi je spoznaja o
vaznosti sindikata za radnika u promijenjenim uvjetima na trzistu ( izostanak zakonske zastite
na radnom mjestu) , da se uklju€im u rad istih i ispitam uzroke takvih anomalija. Pitala sam se
kako sindikati mogu opstati, ako protjeruju ¢lanstvo, danas znam, tajna je u solidarnoj
¢lanarini po osnovo zakona. Komentirati ¢lanak 187.a, nemam vise potrebe, propise diktira i
korigira praksa, a praksa je pokazala da su propisi kobni za radnika i da ih treba mijenjati.
Tako da i radnik ima na to utjecaja. Obracala sam se policiji, ali isti su se ogradili da nisu
nadleZni za ta pitanja, danas znam da je ve¢ tada postojala osnova za prijavu za zabranu rada,
ali ocito drustvo u srzi jo§ djeluje patoloski. Policija radije prijeti, zastraSuje, trazi mrvice za
kazneno gonjenje, umjesto da djeluje preventivno 1 jednako za sve gradane (prilog 2)
Neovisno §to sam pod snaznim sudskim sankcijama, pod stalnom policijskom prijetnjom,
nepovoljnim odgovorom nadleznih tijela zemlje, moja odlu¢nost da nastavim istim putem,
kao jedino ispravnim , nikada nije bila odlu¢nija, svjesna da sve §to optere¢uje moj rad ne
spada u vrijeme u kojem zivimo, put kojim smo kao drustvo krenuli i civilizaciju kojoj
tezimo. Sankcije, prijetnje i mo¢ nisu osnova za korekciju rada, ve¢ iskljucivo argumenti i
propisi koji sve obvezuju neovisno o ulozi u drustvu, a isti u obrazloZenju odgovora nisu
navedeni.

Osobno sam u cjelini okrenuta promjenama u drustvu, dala sam snazan doprinos u radu
Gonga, prisutna sam u udruzi Potro$a¢, snaZzan doprinos sam dala u promjenama u
stambenom gospodarstvu, promjene u sindikatu idu najteze, jer me blokira sustav vlasti.
Program Sindikata trgovina i usluga, osobno sam osmislila, financirala iz praznog dZepa,
zatrazila usluge struénih i odgovornih ljudi u Zupaniji, obiila mnoge radnike i pripremila za
udruzivanje, obisla sam mnoge ugledne poslodavce (prilog 3) , i nigdje nisam ponijela
negativne dojmove. Ovaj program nosi u sebi privredno ozivljavanje , zaposljavanje, puni red
1 disciplinu na trzi$tu rada i s tim u vezi op¢e druStvenu korist, za razliku od solidarne
¢lanarine prema kojoj bi se sredstva slijevala u dZzepove pojedinaca kao poluga vlasti, bez da
se radnik servisira, ta bi se sredstva vratila u privredu, jer danas radnik da bi sa¢uvao radno
mjesto, mora voditi brigu kako ¢e na radnom mjestu svojim sredstvima biti $to korisniji za
poslodavca 1 osigurati dugoro¢no svoj opstanak, ako zbog trzi$nih uvjeta bude morao na ulicu.
Kada bi sav taj rad zbrisala, ja bi bila neodgovorna osoba prema sebi 1 drugima, a ja to sigurni
nisam 1 u to ime spremna sam na daljnja stradanja ako to bude trebalo.

Razumno vremensko razdoblje, da se rijeSe sporna pitanja u djelovanju sindikata na trziStu
rada bilo bi Sest (6) mjeseci, sve preko toga potvrdilo bi stajaliSte nadleZnih tijela, da trenutno
stanje ne treba mijenjati 1 da problemi radnika kojima se ¢esto govori, $to je najkomicnije 1
sami sindikati, koji upravo zato 1 uzimaju radnicke novce, ¢e se rjeSavati kao i do sada van
utjecaja radnika, a to bi bilo i dugoro¢no pogubno.

Zato jo$ jednom molim i apeliram na sve institucije i tijela ove zemlje da preispitaju svoj stav
1 konac¢no uklone socijalistiCke sindikate s trziSta, kako bi 1 u tom segmentu druStva zapoceo



preustroj i prilagodba europskim standardima, nasi radni ljudi to zasluzuju, jer su dosadasnji
preustroj u privredi podnijeli mirno i stoicki, sada bi bio red da tu bol osjete 1 sindikalci, jer
moraju biti dio radnika 1 trziSta, a ne kao do sada van njega.

U svrhu gornje4govaj predmet, Sindikat trgovina 1 usluga, dostavlja predsjedniku Vlade,
predsjedniku Republike, predsjedniku Sabora i svim saborskim zastupnicima u Saboru na
uvid 1 o€itovanje, s molbom da se sporna pitanja u izgradnji demokratskog drustva rjeSavaju
kroz institucije sistema, a ne hajducijom.

S poStovanjem,
Todora Petric, ovlastena osoba
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PROGRAM RADA

POSTOVANI RADNICI,

Pred vama je novi model servisiranja vasih potreba na trzistu rada i kapitala.
SINDIKAT trgovina i usluga Zadar u svojoj orijentaciji nosi u sebi sve elemente kvalitetnih
promjena, koja su jasno vidljive u dostavljenim dokumentima: Statut, prednacrt kolektivnog
rada i program rada.
Ono $to je novo i znacajno istaci u takvoj orijentaciji. A to je otvorena mogucnost radniku, da
se slobodno i na bazi pune informiranosti uclani u sindikat, bez nadzora, evidencije i znanja
poslodavca i da samostalno odlucuje o svojim sredstvima i rjeSenjima za koja ta sredstva
izdvaja, a kroz demokratske institucije sindikata.
Bez decentralizacije, nema demokracije niti financijske snage sindikata, kao bitne
pretpostavke partnerstva na trzistu rada i kapitala. To je osnova planiranih aktivnosti
sindikata u smislu Sireg rjesavanja potreba radnika kao sto su : puno informiranje( dnevni,
tjedni tisak, razni bilteni i dr.) rekreacija, druzenja, prehrana, zaposljavanje i dr. Sindikat ce
se boriti za stvaranje takvog prostora u Zadru, kao centru Zupanije, gdje ¢e svaki radnik, clan
sindikata, a narocito iz udaljenih mjesta, imati osiguram smjestaj, prehranu, informaciju,
kratko svoju kucu, jasno kada to budu zahtijevale njegove potrebe. Sindikat ce takoder
usmjeriti svije djelovanje na §iroj i punoj decentralizaciji ostalih grana u Zupaniji, a u svrhu
stvaranja financijskih pretpostavki za formiranjem BANKE sindikata, koja bi preuzela
rjeSavanja cjelokupnih potreba radnika, kao sto su. Uplata clanarine, kreditiranje,
zaposljavanje, mirovinska, stambena i dr. rjeSenja na siguran, pouzdan i najpovoljniji nacin.
Siguran put uspjesnosti i afirmacije Sindikat trgovina i usluga Zadar, vec¢ se potvrduje u
izradenim demokratskim i trzisnim dokumentima, uspostavljenom suradnjom s Poglavarstvom
grada Zadra, u strucnoj pomoci nevladinih udruga i ono sto je najvaznije ocekujemo s
razlogom povjerenje radnika, nakon provedene edukacije na terenu.

Ocekujemo vas, dobro dosli!

PREDSJEDNISTVO



